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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее-ГИА) является частью 

образовательной программы среднего профессионального образования программы 

подготовки специалистов среднего звена специальности 40.02.04. Юриспруденция (базовой 

подготовки).  

1.2. Целью ГИА является установление соответствия уровня и качества профессиональной 

подготовки выпускника по специальности 40.02.04 Юриспруденция Федеральному 

государственному образовательному стандарту среднего профессионального образования 

(далее-ФГОС). 

1.3. Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями: 

Правоприменительная деятельность:  

ПК1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.  

ПК1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности.  

ПК1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использованием 

информационных технологий. 

Правоохранительная деятельность: 

ПК2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации 

субъектами права. 

ПК2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 

практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных 

правонарушений.  

ПК2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомственность 

рассмотрения дел. 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты: 

ПК3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 

социального обеспечения и социальной защиты.  

ПК3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления и 

выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государственного 

социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

ПК3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установлении) 

пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного социального 

обеспечения, используя информационно-коммуникационные технологии.  

ПК3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориальный 

орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, в организацию 

социальной защиты населения получателей пенсий и иных социальных выплат и о 

предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

1.4. Программа ГИА выпускников по специальности 40.02.04 Юриспруденция разработана в 

соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04. «Юриспруденция», утвержден 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 г. №798; 

- приказом Министерства просвещения РФ от 08.11.2021 №800 (Зарегистрирован 

07.12.2021 № 66211) «Об утверждении порядка проведения ГИА по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (с изменениями и дополнениями); 

- приказом Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 года №762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 
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- Приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 22 июня 2023 г. № П-291 «О введении в действие 

Методики организации и проведения демонстрационного экзамена»;  

- Единых оценочных материалов Демонстрационного Экзамена, утверждённых 

приказом ФГБОУ ДПО ИРПО от 29.09.2025 № 01-09-538/2025;  

- Локальными нормативными актами АНОО ПО «СПб АМ им. Н.А. Щёлокова». 

 

2. ФОРМА И ВИД ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАИИ  

 

2.1. Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена и 

защиты дипломного проекта (работы). 

2.2. Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускниками 

материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности 

профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 

выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных смоделированных 

производственных процессов.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

2.3. Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по 

специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующую уровень знаний выпускника 

в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и 

навыков. 

. Программа ГИА ежегодно обновляется методической комиссией специальности 40.02.04 

Юриспруденция, утверждается после обсуждения на заседании педагогического совета с 

участием председателей государственных экзаменационных комиссий (далее-ГЭК), после чего 

доводится до сведения выпускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

 

 

3. ПОДГОТОВКА ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

3.1. В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образовательных 

программ среднего профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС 

СПО ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями создаваемыми 

образовательной организацией по каждой специальности среднего профессионального 

образования. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников образовательной организации, 

лиц, приглашенных из сторонних организаций, в том числе: педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

3.2. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа 

из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессиональными 

знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей специальности среднего 

профессионального образования или укрупненной группы профессий и специальностей, по 

которой проводится демонстрационный экзамен. 

3.3. Состав ГЭК утверждается распорядительным актом образовательной организации и 

действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, 

заместитель председателя ГЭК и члены ГЭК. 

3.4. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий 

календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению образовательной организации 
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Комитетом по образованию Санкт-Петербурга. Персональный состав ГЭК по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция» утверждается приказом по Академии. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее 

в образовательной организации, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

3.5 Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. В 

случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько 

заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной 

организации или педагогических работников. 

3.6 Для проведения демонстрационного экзамена в составе государственной экзаменационной 

комиссии образовательная организация создает экспертную группу (группы), которую 

возглавляет главный эксперт (главные эксперты). Состав государственной экзаменационной 

комиссии, включая состав экспертной группы, утверждается распорядительным актом 

образовательной организации. 

 Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

3.7 К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых 

организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа 

подведомственных ему организаций. 

3.8. Объем времени в соответствии с ФГОС СПО на демонстрационный экзамен, на 

выполнение и защиту дипломной работы отводится 6 недель (216 часов), в том числе:  

– на подготовку к демонстрационному экзамену – 2 недели (72 часа)  

– на проведение демонстрационного экзамена – 1 неделя (36 часов)  

– на подготовку дипломной работы – 2 недели (72 часа),  

– на защиту дипломной работы – 1 неделя (36 часов).  

3.9. Сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

Основные сроки проведения ГИА определены календарным учебным графиком на 

учебный год, защита дипломной работы в соответствии с расписанием.  

Расписание проведения ГИА утверждается директором Академии и доводится до 

сведения студентов не позднее, чем за 2 недели до начала работы ГЭК.  

 

4. ПРОВЕДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

4.1. Демонстрационный экзамен.  
4.1.1. Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемые оператором. 

Комплекты оценочной документации для проведения ГИА по образовательным программам 

среднего профессионального образования в форме демонстрационного экзамена размещены 

по ссылке https://bom.firpo.ru/Public. 

4.1.2 Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 
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членов экспертной группы. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, 

средств обучения и воспитания, план застройки площадки демонстрационного экзамена, 

требования к составу экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также 

образцы заданий.  

4.1.3 Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Центр проведения экзамена может располагаться на территории образовательной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации центра проведения 

экзамена. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

4.1.4 Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп, 

планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, технические 

перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом проведения 

демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с образовательной организацией 

не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного 

экзамена.  

Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

4.1.5 Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для проведения 

демонстрационного экзамена, должны обеспечивать проведение демонстрационного экзамена 

в соответствии с комплектом оценочной документации. 

4.1.6 Центр проведения экзамена может быть дополнительно обследован оператором на 

предмет соответствия условиям, установленным комплектом оценочной документации, в том 

числе в части наличия расходных материалов. 

4.1.7 Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена 

главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, 

ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники 

безопасности.   

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, 

распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения 

заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между 

выпускниками с использованием способа случайной выборки.   

Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и 

распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в 

соответствующих протоколах.   

4.1.8 Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

4.1.9 Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства.   

4.1.10 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 
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б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тьютор 

(ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена. 

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре 

проведения экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении 

демонстрационного экзамена принимается главным экспертом, о чём главным экспертом 

вносится соответствующая запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом 

на основании документов, удостоверяющих личность.  

4.1.11 В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, 

осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); 

в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой 

располагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по 

согласованию с образовательной организацией); 

д) добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрационного 

экзамена (по решению образовательной организации). 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих 

личность. 

4.1.12 Лица, в вышеуказанных пунктах обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной 

безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных 

требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, 

в том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 

Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответствии с 

условиями, установленными комплектом оценочной документации. 

4.1.13 Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом проведения 

демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных фактах 

нарушения порядка проведения демонстрационного экзамена.  

4.1.14 Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий 

демонстрационного экзамена самостоятельно.  

4.1.15 Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению 

демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения 

экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований порядка проведения 
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демонстрационного экзамена, требований охраны труда и безопасности производства, а также 

останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена 

при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований порядка 

проведения демонстрационного экзамена, требований охраны труда и производственной 

безопасности.  

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена.  

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, 

привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований 

порядка проведения демонстрационного экзамена.   

4.1.16 При привлечении медицинского работника организация, на базе которой организован 

центр проведения экзамена, обязана организовать помещение, оборудованное для оказания 

первой помощи и первичной медико-санитарной помощи. 

4.1.17 Технический эксперт вправе: наблюдать за ходом проведения демонстрационного 

экзамена; давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению 

демонстрационного экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны 

труда и производственной безопасности; сообщать главному эксперту о выявленных случаях 

нарушений лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

выпускниками требований охраны труда и требований производственной безопасности, а 

также невыполнения такими лицами указаний технического эксперта, направленных на 

обеспечение соблюдения требований охраны труда и производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и здоровья 

лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия 

выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 

экзамена с уведомлением главного эксперта.   

4.1.18 Представитель образовательной организации располагается в изолированном от центра 

проведения экзамена помещении.  

4.1.19 Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в 

проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента).   

4.1.20 Выпускники вправе: пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, 

необходимыми материалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; получить копию задания 

демонстрационного экзамена на бумажном носителе.  

4.1.21 Выпускники обязаны: во время проведения демонстрационного экзамена не 

пользоваться и не иметь при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи 

и хранения, если это прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; во время 

проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения и 

воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; во время проведения 

демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими выпускниками, экспертами, 

иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если это не предусмотрено 

комплектом оценочной документации и заданием  демонстрационного экзамена.   

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена.   

4.1.22 Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного 

их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности.   

4.1.23 В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои 

рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест.   
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4.1.24 После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению 

демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями 

охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале 

демонстрационного экзамена.   

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе.   

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена.   

4.1.25 Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении 

выпускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, 

требований охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением 

принципов объективности, открытости и равенства выпускников.   

4.1.26 Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена.  

4.1.27 Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с 

момента завершения демонстрационного экзамена.   

4.1.28 Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена.   

4.1.29 В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к 

проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается 

ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине.   

4.1.30 Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания.   

4.1.31 После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий 

выпускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного 

экзамена.   

4.1.32 Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и 

требованиями охраны труда.  

4.1.33 Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта.  

4.1.34 Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат 

фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена.  

4.2 Дипломная работа. 

4.2.1 Дипломная работа — это итоговая, аттестационная, самостоятельная, учебно-

исследовательская работа студента, представляющая собой результат комплексного 

теоретического и практического исследования (решения) одной из актуальных проблем в 

области профессиональной деятельности. 

Тематика дипломных работ определяется Академией. Выпускнику предоставляется право 

выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей темы с необходимым 

обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. Тема 

дипломной работы должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. (Приложение № 1) 

Для подготовки дипломной работы выпускнику назначается руководитель. Закрепление за 

выпускниками тем дипломных работ, назначение руководителей осуществляется приказом 

директора Академии по заявлению обучающегося (Приложение №2). 
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4.2.4 Дипломная работа должна быть выполнена автором самостоятельно, содержать ссылки 

на использованную литературу и другие информационные источники.  

Содержание дипломной работы и уровень ее исполнения должны удовлетворять 

современным требованиям по присваиваемой квалификации «Юрист» по специальности 

40.02.04 «Юриспруденция». 

4.2.5 Дипломная работа должна соответствовать следующим требованиям: 

- соответствие названия работы ее содержанию, четкая целевая направленность; 

- умение четко формулировать рассматриваемую задачу, определять ее актуальность и 

значимость, структурировать решаемую задачу; 

- высокий теоретический и прикладной уровень; 

- обоснование актуальности выбранной темы дипломной работы; 

- анализ источников по теме с обобщениями и выводами; 

- научный стиль написания, логичное структурирование и изложение; 

- раскрытие сущности основных вопросов темы исследования; 

- рассмотрение практического материала по обозначенной теме исследования; 

- достоверность полученных результатов и обоснованность выводов; 

- оформление работы в соответствии с регламентом по организации выполнения и защиты 

дипломной работы. 

4.2.6 Защита дипломной работы проводится на открытом заседании ГЭК с участием не менее 

двух третей ее состава. Допускается фиксация процедуры защиты дипломной работы 

посредством аудио-, видеосъемки. Запись процедуры защиты дипломной работы хранится в 

образовательной организации в течение 3 (трех) рабочих дней после проведения процедуры 

ГИА, затем, за исключением случаев апелляционного обжалования, подлежит уничтожению. 

4.2.7 Обучающимся и лицам, привлекаемым к ГИА во время ее проведения, запрещается иметь 

при себе и использовать средства связи.  

4.2.8 Выступление выпускника должно содержать краткое, но четкое изложение основных 

положений дипломной работы. Желательно, чтобы обучающийся излагал основное 

содержание своей работы свободно, не читая письменного текста. Время на доклад – 8 минут. 

После выступления обучающийся отвечает на вопросы от членов комиссии. Количество 

вопросов, задаваемых при защите дипломной работы, не ограничивается. Ответы на вопросы 

должны быть убедительными, обоснованными. Следует помнить, что ответы на вопросы, их 

полнота и содержательность влияют на оценку по защите дипломной работы. 

4.2.9. Требования к структуре и содержанию дипломных работ 

В дипломной работе структурные элементы в рекомендуемом объёме располагаются в 

следующей последовательности: 

Структурный элемент дипломной работы Объём структурного элемента 

дипломной работы (стр.) 

Титульный лист 1 

Содержание 1 

Введение 2-3 

1 Глава (теоретическая) 20-25 

1.1 Параграф соразмерно объёму 1-ой главы 

1.2 Параграф соразмерно объёму 1-ой главы 

1.n Параграф соразмерно объёму 1-ой главы 

2 Глава (практическая) 15-20 

2.1 Параграф соразмерно объёму 2-ой главы 

2.2 Параграф соразмерно объёму 2-ой главы 

2.n Параграф соразмерно объёму 2-ой главы 

Заключение 2-3 

Список использованных источников 2-3 (не менее 25 источников) 

Приложения не ограничивается 
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Отзыв на дипломную работу заполняются в соответствии с типовой формой. Отзыв 

прилагается к дипломной работе. 

Титульный лист содержит сведения о названии образовательной организации, теме 

дипломной работы, специальности среднего профессионального образования, руководителе и 

исполнителе, годе выполнения работы (Приложение №3). 

Содержание последовательно отражает все структурные элементы дипломной работы 

с указанием номеров страниц, с которых начинается: Введение, наименование разделов (глав 

и параграфов) основной части работы, Заключение, Список использованных источников, 

Приложения. 

Основная часть, которая состоит из двух глав: в первой главе содержатся теоретические 

основы разрабатываемой темы; вторая глава - аналитическая; практическая часть, которая 

может быть представлена расчетами, графиками, таблицами, схемами, результатами 

исследования и т.п. 

Заключение содержит выводы, отражающие результаты теоретической и практической 

разработки темы и рекомендации относительно возможностей практического применения 

материала работы. 

Список использованных источников представляет собой перечень использованных 

автором при подготовке дипломной работы информационных источников, расположенных в 

следующем порядке: 

- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим); указы 

Президента Российской Федерации (в очередности от последнего года принятия к 

предыдущим); 

- постановления правительства Российской Федерации (в очередности от последнего года 

принятия к предыдущим); 

- монографии, учебники, учебные пособия, статьи из периодических изданий (в алфавитном 

порядке); 

- интернет-ресурсы. 

Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих 

вспомогательное значение при выполнении дипломной работы, например: копий документов, 

полученных в ходе прохождения производственной практики, выдержек из отчетных 

материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п. 

Доклад выпускника на заседании Государственной экзаменационной комиссии должен 

сопровождаться мультимедийной презентацией, включающей подготовленный обучающимся 

наглядный материал, иллюстрирующий основные положения дипломной работы. Содержание 

мультимедийной презентации должно отражать выполнение поставленных целей и задач в 

дипломной работе, оформлено с соблюдением принятых правил орфографии, пунктуации, 

сокращений и правил оформления текста, лаконично располагаться на слайде. 

Рекомендуемое количество слайдов: 10-12. При оформлении презентации необходимо 

соблюдать дизайн-эргономические требования: сочетаемость и количество цветов (на одном 

слайде рекомендуется использовать не более трех цветов: один для фона, один для заголовка, 

один для текста), ограниченное количество объектов на слайде, единый стиль оформления, 

единый тип шрифта. 

Требования к оформлению дипломных работ изложены в Регламенте по организации 

выполнения и защиты дипломной работы. 
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5. ОЦЕНИВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК.  

Демонстрационный экзамен. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляется членами экспертной группы по балльной системе в соответствии с 

требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который 

подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после 

завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления 

оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хранение 

в Академию в составе архивных документов. 

Необходимо осуществить перевод полученного количества баллов в оценки "отлично", 

"хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно". Перевод полученного количества 

баллов в оценки осуществляется государственной экзаменационной комиссией с 

обязательным участием главного эксперта. 

Для перевода баллов, выставленных экспертами в ходе оценивания выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, проводимого в рамках государственной итоговой аттестации 

для выпускников Академии, применяется следующая шкала перевода: 

 

Таблица 1. Шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в отметки по пятибалльной 

системе оценивания 

Оценка Неудовлетво

рительно 

"2" 

Удовлетворите

льно 

"3" 

Хорошо 

"4" 

Отлично 

"5" 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00 - 49,99% 50,00 - 64,99% 65,00 - 89,99% 90,00 - 100% 

 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается 

выпускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках 

проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального 

образования. 

Условием учёта результатов, полученных в конкурсных процедурах, является 

содержательное соответствие компетенции результатам освоения образовательной программы 

в соответствии с ФГОС СПО, а также отсутствие у студента академической задолженности. 

Дипломная работа. 

Критериями при определении итоговой оценки за выполнение и защиту дипломной 

работы являются: 

- качество устного доклада выпускника и наглядного материала, иллюстрирующего основные 

положения ДР; 
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- глубина и точность ответов на вопросы; 

- отзыв и оценка руководителя дипломной работы. 

Результаты защиты обсуждаются Государственной экзаменационной комиссией на 

закрытом заседании и объявляются в тот же день после оформления протоколов работы 

комиссии. 

Оценка по защите дипломной работы определяется по пятибалльной системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично»: 

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, критический разбор деятельности 

исследуемой организации; 

 характеризуется логичным, последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами и обоснованными предложениями; 

 имеет положительный отзывы руководителя и рецензента; 

 при защите работы обучающийся показывает глубокие знания вопросов темы, 

свободно оперирует данными исследования, вносит обоснованные предложения по теме 

работы, а во время доклада использует презентацию, легко отвечает на поставленные 

вопросы. 

Оценка «хорошо»: 

 тема дипломной работы актуальна, имеет теоретическое обоснование;  

 работа носит исследовательский характер, содержит грамотно изложенную 

теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы исследования, 

характеризуется последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами, однако с не вполне обоснованными предложениями; 

 имеет положительный отзыв руководителя; 

 при защите обучающийся показывает знания вопросов темы, оперирует 

данными исследования, вносит предложения по теме работы, во время доклада использует 

презентацию, без особых затруднений отвечает на поставленные вопросы. 

Оценка «удовлетворительно»: 

 тема дипломной работы актуальна, но актуальность ее, цель и задачи работы 

сформулированы нечетко;  

 носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, базируется 

на практическом материале, но отличается поверхностным анализом; 

 в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения; 

  в отзыве руководителя имеются замечания по содержанию работы и методике 

анализа; 

 при защите обучающийся проявляет неуверенность, показывает слабое знание 

вопросов темы, не дает полного, аргументированного ответа на заданные вопросы. 

Оценка «неудовлетворительно»: 

 актуальность исследования автором не обоснована, цель и задачи 

сформулированы неточно и неполно, либо их формулировки отсутствуют;  

 не имеет выводов либо они носят декларативный характер; 

 в отзыве руководителя имеются существенные критические замечания; 

 при защите обучающийся затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки; 

 к защите не подготовлена презентация. 
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6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ГИА ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится государственная итоговая 

аттестация с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные 

особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований:  

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации;  

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить 

задание, общаться с членами государственной экзаменационной комиссии, членами 

экспертной группы);  

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;  

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений).  

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями 

здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов:  

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке государственной итоговой 

аттестации, комплект оценочной документации, задания демонстрационного экзамена 

оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного 

документа, доступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 
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д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка).  

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 

не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию письменное 

заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении ГИА с 

приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии.  

 

7. ПОРЯДОК ПОДАЧИ И РАССМОТРЕНИЯ АПЕЛЛЯЦИЙ  

7.1 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка проведения ГИА и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция).  

7.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию Академии.  

Апелляция о нарушении порядка проведения ГИА подается непосредственно в день 

проведения государственной итоговой аттестации, в том числе до выхода из центра проведения 

экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 

7.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления.  

7.4 Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК.  

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебном 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из 

числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при 

условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

7.5 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель ГЭК, а также 

главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены 

члены экспертной группы, технический эксперт.  

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной 

комиссии может пройти с применением средств видео, конференцсвязи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией 

вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

7.5 Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации. 
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7.6 При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения ГИА апелляционная 

комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

 об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка 

проведения ГИА не подтвердились и (или) не повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации; 

 об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях порядка проведения ГИА подтвердились и повлияли на результат 

государственной итоговой аттестации.   

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, 

установленные образовательной организацией без отчисления такого выпускника из 

образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции. 

7.7. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой 

аттестации, полученными при защите дипломной работы, секретарь ГЭК не позднее 

следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссии дипломную работу, протокол заседания ГЭК.  

7.8. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой 

аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня 

передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования 

ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в 

соответствии с мнением апелляционной комиссии.    

7.9. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии под 

подпись. 

7.10. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

7.11. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

8. ПОРЯДОК ПОВТОРНОГО ПРОХОЖДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИП 

8.1 Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, предоставляется 

возможность пройти ГИА без отчисления из Академии.  

8.2 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены Академией для повторного участия 

в ГИА не более двух раз. 

8.3 Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные Академией сроки, но 

не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не прошедшим ГИА по 

уважительной причине. 

8.4 Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, 

получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Академии и проходят 

ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.  

8.5 Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, 

и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 
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Академии на период времени, установленный образовательной организацией самостоятельно, 

но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА 

соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 
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Приложение №1 

 

Перечень тем дипломных работ 

по специальности 40.02.04 Юриспруденция  

 

ПМ.01. Правоприменительная деятельность 

1.  Правительство Российской Федерации: современные проблемы организации и 

функционирования. 

2.  Федеральные министерства в условиях совершенствования системы и структуры органов 

исполнительной власти. 

3.  Административно-правовое обеспечение порядка пребывания иностранных граждан в 

Российской Федерации. 

4.  Административно-правовые средства обеспечения информационной безопасности в России. 

5.  Прокурорский надзор за соблюдением законности при применении мер административного 

принуждения. 

6.  Правовой статус прокурора в уголовном процессе: вопросы теории и правоприменительной 

практики. 

7.  Проблемы привлечения к административной ответственности за нарушение 

законодательства о труде. 

8.  Защита прав человека в Российской Федерации и в зарубежных странах. 

9.  Правовое положение правоохранительных органов в механизме российского государства. 

10.  Проблемы укрепления законности, правопорядка и дисциплины в российском государстве. 

11.  Актуальные вопросы обеспечения законности в деятельности правоохранительных органов. 

12.  Правоохранительная функция государства и проблемы ее реализации в современной России. 

13.  Охрана правопорядка как основная функция современного российского государства. 

14.  Функции юридической ответственности в правоохранительной деятельности. 

15.  Деятельность сотрудников полиции в сфере соблюдения и защиты прав и свобод человека и 

гражданина в Российской Федерации. 

16.  Организация взаимодействия полиции с органами государственной власти по вопросам 

охраны общественного порядка и обеспечения общественной безопасности. 

17.  Меры административного принуждения: понятие, виды и проблемы их реализации. 

18.  Роль полиции в защите прав, свобод и законных интересов граждан от противоправных 

посягательств. 

19.  Формы и способы защиты нарушенных прав и интересов субъектов трудовых 

правоотношений, и их эффективность. 

20.  Правовое регулирование института охраны труда в трудовых правоотношениях. 

21.  Правовое положение Федеральной инспекции труда, ее роль и значение в трудовых 

отношениях. 

22.  Особенности административной ответственности должностных лиц. 

23.  Особенности административной ответственности в российском праве. 

ПМ.02. Правоохранительная деятельность 

24.  Уголовная политика и современные тенденции ее развития. 

25.  Понятие и социально-правовая природа преступления. 

26.  Совокупность преступлений: вопросы квалификации преступлений и назначения наказаний. 
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27.  Понятие и условия правомерности причинения вреда при задержании лица, совершившего 

преступление. 

28.  Система наказаний и ее развитие в Российском уголовном праве. 

29.  Актуальные вопросы условно-досрочного освобождения. 

30.  Актуальные вопросы отсрочки отбывания наказания больными наркоманией 

31.  Квалификация неосторожного причинения смерти человеку по уголовному праву Российской 

Федерации. 

32.  Лжесвидетельство: проблемы законодательного регулирования, теории и практики. 

33.  Федеральная служба судебных приставов (ФССП России) как субъект правоохранительной 

деятельности  

34.  Правоохранительная деятельность Федеральной службы судебных приставов (ФССП России) 

35.  Убийство как особо тяжкое преступление против жизни. 

36.  Организационно-правовые основы деятельности подразделений по делам 

несовершеннолетних территориальных органов Министерства внутренних дел Российской 

Федерации. 

37.  Процессуальное положение потерпевшего в уголовном процессе Российской Федерации. 

38.  Электронные носители информации и их использование в уголовно-процессуальном 

доказывании. 

39.  Вопросы реализации оперативными подразделениями полиции принципа сочетания гласных 

и негласных методов и средств 

40.  Проблемные аспекты нормативного регулирования оборота специальных средств, 

предназначенных для негласного получения информации 

41.  Реализация метода «личного сыска» при проведении оперативно-розыскных мероприятий в 

сети «Интернет» 

42.  Оперативно-розыскные мероприятия в рамках оперативно-розыскного обеспечения 

предварительного расследования и рассмотрения дел в суде. Практика проведения и 

представления результатов 

43.  Вопросы реализации оперативно-розыскного мероприятия «прослушивание телефонных 

переговоров». Современные подходы к проведению, использованию результатов и 

осуществлению судебного контроля 

44.  Прокурор в оперативно-розыскной деятельности. Анализ современных подходов и 

нормативных требований 

45.  Адвокат в оперативно-розыскной деятельности. Анализ современных подходов и 

нормативных требований 

46.  Современные подходы к оценке наличия оснований проведения оперативно-розыскных 

мероприятий 

47.  Современные подходы к первичной информации о противоправном деянии как основанию 

для проведения оперативно-розыскных мероприятий 

48.  Использование возможностей аппаратно-программного комплекса «Безопасный город» и 

смежных технологических решений в рамках оперативно-розыскного выявления, пресечения 

и раскрытия преступлений 

49.  Выявление и раскрытие подразделениями уголовного розыска мошенничеств, совершаемых с 

использованием средств мобильной связи 
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50.  Выявление и раскрытие подразделениями уголовного розыска мошенничеств, совершаемых 

под видом оказания оккультно-магических услуг 

51.  Выявление и раскрытие мошенничеств, совершаемых под видом продажи товаров 

подразделениями уголовного розыска 

52.  Вопросы осуществления оперативными подразделениями полиции государственной защиты 

участников уголовного судопроизводства 

53.  Проблемы осуществления государственной защиты судей, должностных лиц 

правоохранительных и контролирующих органов 

54.  Особенности оперативно-розыскного противодействия преступлениям, совершенным с 

использованием информационно-телекоммуникационных технологий 

55.  Оперативно-розыскное противодействие хищениям с банковских счетов граждан, 

совершенным с использованием «фишинговой ссылки» 

56.  Особенности оперативно-розыскного выявления и раскрытия преступлений, совершаемых в 

киберпространстве посредством использования компьютерных систем и 

телекоммуникационных сетей 

57.  Правовые основы, приемы и способы законного проникновения в жилое помещение с целью 

проверки информации о местонахождении разыскиваемого лица 

58.  Вопросы решения задач оперативно-розыскной деятельности и проведения оперативно-

розыскных мероприятий в условиях чрезвычайных обстоятельств (чрезвычайных ситуаций), 

их специфика и особенности 

59.  Правовые аспекты взаимодействия подразделений уголовного розыска с волонтерскими 

организациями при осуществлении розыска лиц, пропавших без вести, в том числе 

несовершеннолетних 

60.  Взаимодействие правоохранительных и контролирующих органов в ходе оперативно-

розыскного противодействия преступлениям экономической и коррупционной 

направленности 

61.  Возмещение вреда, причиненного гражданину в результате незаконного осуждения или 

незаконного привлечения к уголовной ответственности 

62.  Гражданско-правовая ответственность за незаконное задержание, заключение под стражу или 

содержание под стражей 

63.  Незаконный оборот оружия и уголовно-правовые средства борьбы с ним 

64.  Незаконный оборот наркотических средств, психотропных веществ или их аналогов и 

уголовно-правовые средства борьбы с ним 

65.  Возмещение вреда, причиненного мошенничеством в современной России 

66.  Специальные гражданско-правовые гарантии защиты прав потерпевших в результате 

дорожно-транспортного происшествия (ДТП) 

67.  Гражданско-правовая защита прав и законных интересов несовершеннолетних органами 

внутренних дел 

68.  Защита органами внутренних дел прав несовершеннолетних детей в гражданских и семейных 

правоотношениях 

69.  Участие комиссии по делам несовершеннолетних в вопросах лишения родительских прав как 

меры защиты прав детей 

70.  Охрана российским государством чести и достоинства личности (гражданский 

процессуальный и административный аспекты) 
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71.  Принципы гражданского процессуального права и административного процесса: соотношение 

и практика их реализации 

72.  Принцип независимости судей и его гарантии в гражданском и административном процессе 

73.  Судебные штрафы в гражданском и административном судопроизводстве 

74.  Противодействие террористической деятельности в России на современном этапе 

75.  Правовые основы и особенности организации охраны общественного порядка и обеспечения 

общественной безопасности 

76.  Судебная система Российской Федерации: состояние и пути оптимизации 

77.  Суд присяжных в России: история, теория и практика 

78.  Организация профессиональной подготовки сотрудников органов внутренних дел в 

современных условиях 

79.  Применение сотрудниками органов внутренних дел огнестрельного оружия: основания, 

условия, запреты и ограничения, проблемы 

80.  Вопросы неприкосновенности минимума имущества, необходимого для существования 

должника - гражданина и членов его семьи 

ПМ. 03 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты 

81.  Правовое регулирование деятельности Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации. 

82.  Правовые проблемы социального обеспечения участников специальной военной операции и 

их семей 

83.  Социальное обеспечение сотрудников Федеральной службы исполнения наказаний. 

84.  Социальное обеспечение граждан, призванных на военную службу по мобилизации, а также 

членов их семей. 

85.  Правовое регулирование социального обеспечения детей-инвалидов в Российской Федерации. 

86.  Меры социальной поддержки семей, находящихся в социально-опасном положении. 

87.  Социальная работа с молодёжью в современной России. 

88.  Организационные и правовые основы деятельности реабилитационных учреждений для 

инвалидов в системе социального обслуживания в Российской Федерации 

89.  Профилактика и предупреждение уголовно-наказуемых деяний в сфере социальных выплат в 

Российской Федерации. 

90.  Опека и попечительство как способ защиты прав и интересов недееспособных или не 

полностью дееспособных граждан. 

91.  Пенсионная реформа в Российской Федерации: ключевые изменения последних. лет. 

92.  Правовое регулирование государственных пенсий в РФ 

93.  Социальная работа с молодёжью в России: история и современность. 

94.  Право граждан на достойный уровень жизни и его реализация в сфере социального 

обеспечения 

95.  Пособия как вид социального обеспечения в Российской Федерации 
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96.  Правовое регулирование страховых пенсий по случаю потери кормильца 

97.  Институт приемной семьи в Российской Федерации: перспективы развития 

98.  Организация и Правовые основы содержания несовершеннолетних в социальных 

реабилитационных центрах 

99.  Формы защиты прав малолетних и несовершеннолетних в Российской Федерации: 

актуальность и перспективы развития 

100.  Особенности социальной адаптации детей с нарушениями интеллекта 

101.  Актуальные вопросы социальной реабилитации детей-инвалидов 

102.  Система органов социальной защиты населения России и их деятельность в современных 

социально-экономических условиях 

103.  Организация и правовое обеспечение Индивидуального (персонифицированного) учета в 

системе пенсионного страхования 

104.  Пособия по обязательному социальному страхованию: история развития законодательства и 

проблемы его дальнейшего совершенствования 

105.  Проблемы осуществления монетизации льгот, содержавшиеся в законодательстве и 

социальном обеспечении в Российской Федерации 

106.  Социальное обеспечение лиц, пострадавших от радиационных и иных техногенных аварий и 

катастроф в Российской Федерации 

107.  Государственная программа по оказанию содействия добровольному переселению в 

Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом и обеспечение её 

реализации 

108.  Конституционно-правовой статус уполномоченного по правам человека в Российской 

Федерации 

109.  Правовое регулирование обеспечения жилыми помещения детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

110.  Отклоняющееся поведение подростков как социальная проблема современного российского 

общества 

111.  Судебные доказательства и процесс доказывания в гражданском процессе по делам, 

связанным с социальным обеспечением 

112.  Социально-правовые проблемы и совершенствование системы социальной защиты семей, 

имеющих детей 

113.  Социальная защита лиц без определенного места жительства в Российской Федерации: 

организация работы органов и основные направления их деятельности 

114.  Социально-правовое положение судей РФ как специальных субъектов социальной защиты 

115.  Формы и методы социальной работы по повышению жизненного уровня малообеспеченных 

групп населения 

116.  Институт стажа как основа реализации права на социальное обеспечение в Российской 

Федерации. 

117.  Демографическая политика и демографическая функция права социального обеспечения 

118.  Современное состояние и перспективы развития беззаявительных процедур в праве 

социального обеспечения Российской Федерации 

119.  Социально-психологические закономерности в деловом общении 

120.  Психология переговоров в юридической деятельности 
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121.  Взаимосвязь эмоционального интеллекта и успешности профессиональной деятельности 

юриста 

122.  Психологические особенности преступности несовершеннолетних: проблемы, пути решения 

123.  Профессионально-психологический отбор на службу в органы внутренних дел Российской 

Федерации 

124.  Формирование психологической устойчивости сотрудников органов внутренних дел 

125.  Профессионально-психологическая подготовка сотрудников органов внутренних дел к 

переговорной деятельности в кризисных ситуациях 

126.  Формирование психологической устойчивости сотрудников внутренних дел к действиям в 

экстремальных ситуациях 

127.  Психологические детерминанты мошенничества 

128.  Психология профессиональной деформации личности отдельных категорий сотрудников 

129.  Влияние личности руководителя на формирование психологического климата  

в коллективе 

130.  Профессиональная деформация личности юриста 

131.  Система социальной реабилитации инвалидов в Российской Федерации 

132.  Социальное обеспечение участников специальной военной операции 

133.  Психологические особенности профессиональной деформации сотрудников отдела 

внутренних дел 

 

  



24  

 

Приложение №2 

 Директору АНОО ПО  

«СПб АМ им. Н.А. Щёлокова» 

О.В. Ярухину 

от обучающегося ______ курса 

группы _________ 

Форма обучения ________________ 

специальность:  

40.02.04 Юриспруденция 

 

________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество студента)  

 

Телефон: _________________________ 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Прошу утвердить следующую тему дипломной работы: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

и назначить руководителем дипломной работы преподавателя: 

_________________________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

С Программой государственной итоговой аттестации, Положением о государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 

ознакомлен(а): 

 

Студент  

 

«____»__________20__ г. 

 

 

___________ 
(подпись) 

 

 

______________________ 
          (Фамилия И.О.) 

Согласовано: 

Руководитель дипломной 

работы 

 

«____»__________20__ г. 

 

 

 

___________ 
(подпись) 

 

 

 

_______________________ 
             (Фамилия И.О.) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3  

Форма титульного листа ДР  

Автономная некоммерческая образовательная организация  

профессионального образования 

«Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова» 

 

 

 

 

 

ДИПЛОМНАЯ РАБОТА 

 

на тему: 

Тема (без кавычек, 14пт, Ж, по центру) 

 

 

Специальность: 40.02.04 Юриспруденция 

Форма обучения: очная 

Студент:  

Иванов Иван Иванович ______________ 

 

Курс 2 Группа № 22Ю 

Руководитель: 

Иванова Анна Ивановна ______________ 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2025 

 

 


