
Автономная некоммерческая образовательная организация профессионального образования 

«Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. Щёлокова» 

 

Информация о результатах опросов работодателей и (или) их объединений, 

иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворённости качеством 

образовательной деятельности в рамках реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования 

(2025-2026 уч. год) 

 

В ходе проведения опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворённости качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования предполагается 

решить задачи: 

- установить степень соответствия подготовки выпускников требованиям работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц; 

- определить направления, по которым требуется скорректировать или усилить, по мнению 

работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц, подготовку 

выпускников по программам среднего профессионального образования в образовательном 

учреждении; 

- определить готовность работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц к сотрудничеству с академией. 

Оценка удовлетворенности работодателей в рамках реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования проводится анкетированием представителей 

организации, непосредственно руководящих практической подготовкой обучающихся и работой 

выпускников и способных оценить уровень их профессиональных компетенций. По итогам 

анкетирования (Приложение 1 Анкета для работодателя) в опросах приняло участие 6 организаций 

(Таблица 1). 

Таблица 1 – Перечень организаций-работодателей по профессиям (специальностям) 

 

Код и наименование 
специальности 

Форма обучения Наименование организации 

40.02.04 Юриспруденция  

 

 

 

 

 

 

 

 

очная 

СПб ГБУСОН «Центр 

социальной помощи семье и 

детям Невского района Санкт- 

Петербурга»; 

СПб ГБУ «Центр социальной 

помощи семье и 

детям Московского района 

Санкт-Петербурга»; 

СПб ГБУСОН «Центр 

социальной помощи семье и 

детям Калининского района 

Санкт-Петербурга» 

40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Линейный отдел МВД России 

в аэропорту Пулково; 

ФКУ УИИ УФСИН России по 

г. Санкт-Петербургу и 

Ленинградской области, 

филиал по Невскому району; 

Финляндский линейный отдел 

МВД на транспорте; 

Балтийский линейный отдел 

МВД на транспорте 

Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством образовательной деятельности 



в рамках реализации образовательной программы среднего профессионального образования 

представлены в таблице 2 (оценка проводилась по 10-ти балльной шкале). 

 

Таблица 2 – Результаты опросов работодателей об удовлетворённости качеством образовательной 

деятельности в рамках реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования 

 

Код и наименование 
специальности 

Форма обучения Средний балл 
удовлетворенности 

40.02.04 Юриспруденция 
очная 

9,5 

40.02.02 Правоохранительная 
деятельность 

9,6 

Опросы работодателей об удовлетворённости качеством образовательной деятельности в рамках 

реализации образовательных программ среднего профессионального образования показали, что 

работодатели оценили профессиональные компетенции и личностные качества обучающихся и 

выпускников академии по программам среднего профессионального образования на уровне свыше 9 

баллов по 10-ти балльной шкале. Работодатели отметили хороший уровень исполнительности 

обучающихся и выпускников при выполнении поручений и должностных обязанностей. Слабее 

всего, по оценкам работодателей, у обучающихся и выпускников развиты навыки выбора 

направления саморазвития, недостаточно сформированы навыки: инициативность, 

самостоятельность. Представители опрошенных работодателей (организаций) участвуют в 

проведении государственной итоговой аттестации и в организации практической подготовки 

обучающихся в АНОО ПО «СПб АМ им. Н.А. Щёлокова». Все опрошенные работодатели 

(организации) в настоящее время и в будущем готовы принимать выпускников АНОО ПО «СПб 

АМ им. Н.А. Щёлокова» на работу, а также развивать деловые связи и сотрудничество с академией. 



Приложение 1 

 

ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ КАЧЕСТВОМ 

ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

I. Участие работодателей в реализации ОП 

1. Насколько Вы удовлетворены сотрудничеством с данной ОО 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

(где 1-минимальная, а 10-максимальная оценки) 

2. Принимаете ли Вы участие в разработке фонда оценочных средств? 

а. да 

б. нет 

3. Сотрудничаете ли Вы с ОО в области актуализации и разработки учебных курсов? 

а. да 

б. нет 

4. Сотрудничаете ли Вы в области преподавания или других мероприятий, 

организованных академией? 

а. да 

б. нет 

5. Принимаете ли Вы студентов академии на практику? 

а. да 

б. нет 

6. Принимаете ли Вы участие в работе государственной экзаменационной комиссии? 

а. да 

б. нет 

II. Участие работодателей в трудоустройстве выпускников академии 

 

7. Трудоустраиваете ли Вы обучающихся программы по итогам прохождения 

практики в вашей организации? 

а. да 

б. нет 

8. Трудоустраиваете ли Вы выпускников академии если практику проходили в другой 

организации? 

а. да 

б. нет 

III. Удовлетворенность работодателей качеством подготовки выпускников 

9. Как бы Вы оценили качество подготовки выпускников? 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

(где 1-минимальная, а 10-максимальная оценки) 

 

10. Какие компетенции, на Ваш взгляд, недостаточно сформированы у 

выпускников, ваши пожелания, предложения. 


