
 

Принято на заседании 

Педагогического Совета 

Протокол №1от 28.08.2024 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор АНОО ПО 

 «СПб АМ им. Н.А. Щёлокова» 

Приказ № 53 У от 30.08.2024г. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 

по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности 

 

10.02.05 «Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем» 
 

на базе основного общего образования 
 

Форма обучения: Очная 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

2024 

  



 
 

 

Рабочая программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта по специальности 10.02.05 «Обеспечение 

информационной безопасности автоматизированных систем», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 2016 г. № 1553, зарегистрированного 

Министерством юстиции России № 37276 от 14.05.2015. 

 

Организация-разработчик: Автономная некоммерческая образовательная организация 

профессионального образования «Санкт-Петербургская академия милиции имени Н.А. 

Щёлокова» 
  



 
 

СОДЕРЖАНИЕ 

 

 

1

. 

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТНКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4 

2

. 

CTPУKTУPA И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 5 

3

. 

УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 8 

4

. 

КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСІЩПЛННЫ 

11 

 
  



 

ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ» 

 

 

1.1. Область применения 

Рабочая программа учебной дисциплины (далее - рабочая программа) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) в соответствии федеральным государственным 

образовательным стандартом среднего профессионального образования (ФГОС CПO) по 

специальности 10.02.05 Обеспечение информационной безопасности автоматизированных систем 

(базовая подготовка), входящей в укрупненную группу специальностей 10.00.00 Информационная 

безопасность. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

Учебная дисциплина Экономика и управление входит в общепрофессиональный цикл, является 

дисциплиной, дающей возможность к развитию управленческого, экономического образа 

мышления, потребности в получении экономических знаний и интереса к изучению экономических 

и управленческих дисциплин, способности к личному самоопределению и самореализации. 

 

1.3. Цель в планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

 

 

 

Умения  Знания  

IIK 1.4 

ОК 01 — ОК 06, 

ОК 09- ОК (ITK) 

ЛР 1 — ЛР 11, 

ЛР KK 1, 

ЛР KK 2. 

рассчитывать по принятой 

методике основные технико- 

экономические

 показатели бизнес-

плана; 

готовить  технико- 

экономические

 предложения для 

организации закупок и 

ремонта оборудования; 

принимать управленческие 

решения; 

- организовывать деловое 

общение с различными 

категориями работников; 

- проводить инструктаж 

сотрудников; 

- общие положения экономической теории, 

маркетинга и менеджмента; 

- основные элементы и технико-

экономические показатели разработки 

бизнес-плана в области информационной 

безопасности; 

- сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки 

управленческого решения и организацию 

его выполнения; 

- формы и методы инструктажа и обучения 

сотрудников; 

- организационное обеспечение 

документирования управления 

персоналом и трудовой деятельности 

работников. 

 

       В результате освоения дисциплины, обучающийся должен обладать общими 

компетенциями, включающими в себя способность: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

         В результате освоения дисциплины, обучающийся должен показывать личностные 

результаты: 



ЛР 1.  Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 5.  Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

ЛР 7.  Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и 

чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

ЛР 8.  Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства. 

ЛР 11. Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

 

 
2. CTPУKTУPA И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦНІІЛИНЪІ 

OП.04 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы 
Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 65 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 65 
в том числе:  

в форме практической подготовки  
в том числе:  
Лекции  51 

практические занятия 14 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  



 

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

OП.04 Экономика и управление 
 

 

 

 

Наименование 

разделов в тем 

 

 

 

Содержание учебного материала, практические работы 

 

 

 

Объем 

часов 

 

Коды компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию, 

которых способствует 

элемент про-граммы 

1 2 3 4 

 

 

Введение 

Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими дисциплинами, с теорией 

проектирования информационных систем, обеспечением защиты информации в 

автоматизированных (информационных) системах. Значение дисциплины для 

подготовки специалистов в условиях многообразия и равноправия раз- личных 

форм собственности. 

 

 

4 

ОК 1-6, 9 

Раздел 1. Экономика 

(Экономика 

предприятия) 

  

20 

 

 

Тема 1.1. Организация 

в условия рыночной 

экономики 

 

Содержание учебного материала   

Тема 1.1.1. Организация как основное звено экономики отраслей. 

Понятие и виды предпринимательской деятельности. 

Сущность организации как основного звена экономики отраслей. Основные 

принципы построения экономической системы организации. 

Организационно-правовые формы хозяйствования: государственные и 

муниципальные унитарные предприятия. 

Производственный процесс на предприятии 

 

 

 

4 

ITK 1.4 

ОК 1-6, 9, 10 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

 

Тема 1.2. Произ-

водственные        

ресурсы пред- 

Содержание учебного материала   

Тема 1.2.1. Производственные ресурсы предприятия. Основные средства и 

производственные мощности предприятия. Оборотный капитал и

 оборотные средства предприятия. 

Трудовые ресурсы и оплата труда на предприятии. 

 

4 

III 1.4 

ОК 1 -6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 



приятия Практическое занятие №1 

Тема 1.2.2. Производственные ресурсы предприятия 

Расчет производственных ресурсов предприятия по заданным 

 

4 

ПK 1.4 

ОК 1-6, 9, 10 

ЛР 1 — 11, KK 

 параметрам.  1, KK 2 

 

 

Тема 1.3 Основные 

показатели 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала   

Тема 1.3.1. Показатели деятельности организации. 

Издержки производства. Ценообразование. Прибыль и рентабельность 

предприятия. 

 

4 

ПK 1.4 

ОК 1-6, 9, 10 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Практическое занятие №2 

Тема 1.3.2. Основные показатели деятельности организации Расчет основных 

показателей деятельности предприятия по заданным параметрам. 

 

4 

ITK 1.4. 

ОК 1-6, 9, 10 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Раздел 2. 

Управление 

(Менеджмент) 

  

41 

 

 

 

 

2.1 Менеджмент:  

Сущность  и 

характерные черты 

Содержание учебного материала   

Тема 2.1.1. Сущность в характерные черты менеджмента. 

Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности. Сущность и 

характерные черты современного менеджмента. Основные понятия 

«менеджмент», «менеджер». Менеджмент как дисциплина и наука. Особенности 

управляющего процесса. 

Объект и субъект управления. 

 

4 

IIK 1.4 

ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Тема 2.1.2. Содержание и основные положения школ менеджмента. 

Школы менеджмента. История развития менеджмента. Эволюция 

управленческой мысли. Этапы развития. 

 

2 

ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Тема 2.2 Струк тура 

организации. Внешняя 

Содержание учебного материала 

Тема 2.2.1. Организация, как объект менеджмента. 

Общая теория систем. Понятие организации с точки зрения системного подхода. 

4 ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 



и внутренняя среда 

организации 

Организация как основная общественная система в современных условиях. 

Формальная и поведенческая структура. Основные компоненты организации с 

точки зрения системного подхода: цели, структура, задачи, технология, люди. 

Процессы коммуникации между участниками организации. 

 
 

Тема 2.2.2. Внешняя в внутренняя среда организации. Факторы внешней и 

внутренней среды организации. Внутренняя среда организации.

 Внутрифирменные цели организации. Дерево  целей

 организации. Понятие  внешней среды организации. 

Факторы внешней среды организации. Факторы прямого и косвенного 

воздействия. Уровни воздействия на 

организацию факторов внешней среды. 

 

 

2 

ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

 

 

 

Тема 2.3 Планирование 

в системе 

менеджмента 

Содержание учебного материала   

Тема 2.3.1. Планирование в системе менеджмента. 

Понятие «стратегия» и «тактика», разведение понятий. Определение этапов 

стратегического и тактического планирования. Прогнозирование. Разработка 

программы действия и составление графика работ. Формы и стратегии 

планирования. 

 

 

4 

ITK 1.4 

ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Тема    2.3.2. Анализ внешней среды в стратегическом планировании. 

Виды анализа внешней среды. Ситуационный анализ в 

менеджменте. Принципы построения ЅWОТ-анализа. Принципы 

стратегического и тактического планирования. 

 

2 

ПK 1.4 

ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

 

Тема 2.4 Система 

методов управления 

Содержание учебного материала   

Тема 2.4.1. Процесс управления в организации. 

Мотивация и потребности. Деловое общение. Процесс принятия 

решения. Контроль и его виды. 

4 ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Практическое занятие №3 2 IIK 1.4 

Тема 2.4.2. Система методов управления Организация контроля на 

предприятии. 

 ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Тема 2.5 Управление 
Содержание учебного материала  

Тема 2.5.1. Конфликты в менеджменте 

6 ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 



конфликтами и 

стрессами 

Понятие «социальный конфликт», «организационный конфликт». Основные 

элементы конфликта. Этапы протекания конфликта. Виды конфликтов. Виды 

стресса, их характеристика. Методы борьбы со стрессом и пути предупреждения 

стрессовых ситуаций. 

1, KK 2 

Тема 2.6 

Руководство: 

власть и парт нерство 

Содержание учебного материала  

Тема 2.6.1. Понятия «руководство» в «власть». 

Источники власти. Виды власти и методы влияния. Методы влияния менеджера 

на подчиненных. Лидерство и власть. Стили руководства. Партнерство. 

7 ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

Практическое занятие № 4 

Тема 2.6.2. Руководство: власть и партнерство 

Разработка системы коммуникации между руководителями и 

подчиненными в организации 

4 ПK 1.4 

ОК 1-6, 9 

ЛР 1 — 11, KK 

1, KK 2 

 Дифференцированный зачет   

 

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦНПЛННЪІ 

 
3.1. Материально – техническое обеспечение  

 Для реализации программы учебной дисциплины не предусмотрены следующее 
специальные помещения. 

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-

экономических дисциплин (экономики и менеджмента) и лаборатории информационных 

технологий. 

Оборудование учебного кабинета: персональный компьютер, проектор, 

презентации уроков, стен ды, плакаты, методические пособия. 

Оборудование компьютерного класса: посадочные места по количеству 

обучающихся; - рабочее ме сто преподавателя; мультимедийное оборудование. 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

Нормативно-правовые акты: 

Гражданский кодекс Российской Федерации (части первая, вторая, третья, четвертая). — 

Москва: Центрмаг, 2023. — 912 с. — ISBN 978-5-963080-72-6. — Текст: непосредственный. 

Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая от 31.07.1998 № 146-ФЗ и часть вторая 

от 05.08.2000 № 117-ФЗ (в ред. от 28.04.2023) // Справочная правовая система «Гарант» (дата 

обращения: 11.05.2023). — Текст: электронный. 

 

Основные печатные издания 

Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. — М.: ОИЦ «Академия». 2020. 

Кожевников Н.Н., Басова Т.Ф. Основы экономики. — М.: ОИЦ «Академия». 2020. 

Куликов Л.М. Основы экономической теории. — М.: ООО «КноРус». 2021. 

 

Основные электронные издания 

Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник задач: учебно-методическое 

пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. — Саратов: Вузовское образование, 2017. — 52 с. — 

ISBN: 978-5-4487—0009-5. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64328.html. — Режим доступа: 

свободный. — Текст: электронный. 

Васильева Л.А. Менеджмент : практикум / Л.А. Васильева [и др.]. — Электрон. текстовые 

данные. — Москва. : Русайнс, 2015. — 148 с. — 978-5-4365—0228-1. — Режим доступа: 

hПp://www.iprbookshop.ru/48912.html — Текст: электронный. 

Володько, О. В. Экономика организации (предприятия). Практикум: учебное пособие / 

О. В. Володько, Р. Н. Грабар, Т. В. Зглюй; под ред. О. В. Володько. — Минск: Вышэйшая школа, 

2015. — 272 с. — ISBN: 978-985-06-2396-6. — URL: http://www.iprbookshop.ru/48024.htm1. — 

Режим доступа: свободный. — Текст: электронный. 

Горбенко Л.И. Менеджмент : практикум / Л.И. Горбенко, О.А. Борис. — Электрон. 

текстовые данные. 

— Ставрополь: Северо-Кавказский федеральный университет, 2016. — 132 с. — 2227-

8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/66052.htm — Текст: электронный. 

Григорьев Д.А. Менеджмент : учебное пособие / Д.А. Григорьев. — Электрон. текстовые 

данные. — Москва, Саратов: Всероссийский государственный университет юстиции (PПA 

Минюста России), Ай Пи Эр Медиа, 2016. — 114 с. — 978-5-00094-243-7. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/59252.html — Текст: электронный. 

Гудилин А.А. Менеджмент : практикум / А.А. Гудилин, О.О. Скрябин. — Электрон. 

текстовые данные. 

http://www.iprbookshop.ru/64328.html
http://www.iprbookshop.ru/48912.html
http://www.iprbookshop.ru/66052.htm
http://www.iprbookshop.ru/59252.html


— М. : Издательский Дом МИСиС, 2015. — 82 с. — 978-5-87623-840-5. — Режим 

доступа: hПp://www.iprbookshop.ru/56560.html — Текст: электронный. 

Забелина, Е. А. Экономика организации. Учебная практика: пособие / Е. А. Забелина. — 

Минск: Респуб- ликанский институт профессионального образования (РИПО), 2016. — 272 с. 

— ISBN: 978-985-503-613- 

Интернет-ресурсы: 

Электронно-библиотечная система ibooks.ru [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://ibooks.ru/ — Загл. с экрана. 

Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

https://e.lanbook.com/books (для доступа к полнотекстовым документам требуется авторизация). 

Электронная библиотека ЮРАЙТ. Режим доступа: https://biblio-online.ru/ (для доступа к 

полнотекстовым документам требуется авторизация). 

Электронно-библиотечная система ibooks.ru («Айбукс»). Режим доступа: 

https://ibooks.ru/home.php?routine=bookshelf (для доступа к полнотекстовым документам 

требуется авторизация). 

Электронная библиотека «Единое окно доступа к образовательным ресурсам». Режим 

доступа: http://window.edu.ru. – свободный. 

 

4. КОНТРОЛЪ В ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 
процессе проведе ния практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами 

индивидуальных заданий. 

Результаты обучения 

(освоенные умения, 

усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Форми
руемы

е 
профес
сионал
ьные 

компет
енции 

   
Умения:   

рассчитывать по принятой 
методике основные технико- 

экономические показатели 

бизнес-плана; 

Оценка выполнения индивидуальных 
заданий. 
Наблюдение за выполнением заданий на 

практи ческих занятиях № 1. 

Оценка выполнения практических работ. 

ПK 1.4. 

готовить технико- 
экономические предложения для 

организации закупок и ремонта 

оборудования; 

Оценка выполнения индивидуальных 
заданий. 
Наблюдение за выполнением заданий на 

практических занятиях № 2. 
Оценка выполнения практических работ. 

ПK 1.4. 

принимать управленческие 
решения; 

Оценка выполнения индивидуальных заданий. 
Наблюдение за выполнением заданий на 

практи ческих занятиях №№ 3-4. 

Оценка выполнения практических работ. 

ПK 1.4. 

организовывать деловое 
общение с различными 
категориями работников; 

Оценка выполнения индивидуальных заданий. 
Наблюдение за выполнением заданий на 

практических занятиях №№ 3-4. 

Оценка выполнения практических работ. 

ПK 1.4. 

http://www.iprbookshop.ru/56560.html


проводить инструктаж со- 
трудников 

Оценка выполнения индивидуальных заданий. 
Наблюдение за выполнением заданий на 

практи ческих занятиях №№ 3-4 
Оценка выполнения практических работ. 

ПK 1.4. 

Знания:   

общие положения экономической 
теории, маркетинга и 

менеджмента; 

Устный опрос. 
Письменный опрос. 
Оценка выполнения индивидуальных заданий. 

ПK 1.4. 

основные элементы и технико-

экономические показатели 

разработки бизнес-плана в 

области информационной 
безопасности; 

Устный oпpoc. 

Письменный oпpoc. 

Оценка выполнения индивидуальных заданий. 

ПK 1.4. 

сущность, содержание и функции 

управления, порядок выработки 

управленческого решения и 

организацию его выполнения; 

Устный oпpoc. 
Письменный oпpoc. 
Оценка выполнения индивидуальных заданий. 

III 1.4. 

формы и методы инструкта жа и 

обучения сотрудников; 

Устный опрос. 
Письменный опрос. 
Оценка выполнения индивидуальных 
заданий. 

III 1.4. 

организационное обеспечение

 документирования 

управления персоналом и 

трудовой деятельности 

работников. 

Устный опрос. 
Письменный oпpoc. 
Оценка выполнения индивидуальных 
заданий. 

ПK 1.4. 

 
5. ДРУГИЕ СВЕДЕНИЯ  

 

5.1. Образовательные технологии, используемые при проведении аудиторных 

занятий 

Проведение аудиторных занятий в форме лекций и практических занятий с использованием 

активных лекционных технологий, технологий учебного информационного поиска, 

игрового и учебного проектирования, самостоятельной познавательной деятельности, 

анализа конкретных ситуаций. 

Лекции 

Практические занятия 

Тестирование 

Контрольные срезы 

Дифференцированные задания 

5.2. Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Освоение дисциплины обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 

может быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах. Предполагаются специальные условия для получения образования обучающимися 

с ограниченными возможностями здоровья 

Режим чередования учебного труда и отдыха на занятии устанавливается 

преподавателем с учетом повышенной утомляемости контингента обучающихся. 



Возможно сокращение длительности занятий.  

Педагогический состав знакомится с психолого-физиологическими особенностями 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

индивидуальными программами реабилитации инвалидов (при наличии). При 

необходимости осуществляется дополнительная поддержка преподавания тьюторами, 

психологами, социальными работниками, прошедшими подготовку ассистентами. 

Медицинские ограничения регламентированы Перечнем медицинских 

противопоказаний Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

В соответствии с письмом Минобрнауки РФ от 12.07.2007 № 03-1563 "Об 

организации образовательного процесса в учреждениях начального профессионального и 

среднего профессионального образования для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья" в курсе предполагается использовать социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в 

установлении полноценных межличностных отношений с другими студентами, создании 

комфортного психологического климата в студенческой группе. Подбор и разработка 

учебных материалов производятся с учетом предоставления материала в различных 

формах: аудиальной, визуальной, с использованием специальных технических средств и 

информационных систем. 

Освоение дисциплины средств и информационных систем лицами с ОВЗ 

осуществляется с использованием средств обучения общего и специального назначения 

(персонального и коллективного использования). Материально-техническое обеспечение 

предусматривает приспособление аудиторий к нуждам лиц с ОВЗ. 

Обучающиеся с нарушенным слухом нуждаются в большей степени в 

использовании разнообразного наглядного материала в процессе обучения. Сложные для 

понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством схем, диаграмм, 

рисунков, компьютерных презентаций, другим наглядным материалом. Звуковую 

информацию нужно дублировать зрительной, для лучшего усвоения необходимо каждый 

раз писать на доске используемые термины. Предъявляемая видеоинформация может 

сопровождаться текстовой бегущей строкой или сурдологическим переводом. 

Слабовидящим следует предоставить возможность использовать звукозаписывающие 

устройства и компьютеры во время занятий. При лекционной форме занятий обучающемуся 

с плохим зрением следует разрешить пользоваться диктофоном. Все записанное на доске 

должно быть озвучено. Медиаматериалы также следует использовать и адаптировать с 

учетом индивидуальных особенностей обучения лиц с ОВЗ 

В процессе организации самостоятельной работы по дисциплине инвалидов и лиц с 

ОВЗ применяются специализированные технические средства приема-передачи учебной 

информации в доступных формах для обучающихся с различными нарушениями, 

обеспечивается выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупных шрифт), 

электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к ограничениям 

здоровья обучающихся, наличие необходимого материально-технического оснащения. 

Подбор и разработка учебных материалов преподавателями производится с учетом 

того, чтобы обучающиеся с нарушениями слуха получали информацию визуально, с 

нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием диктофона, программ – 

синтезаторов речи). 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и дети с 

ограниченными возможностями здоровья, возможно применение звукоусиливающей 



аппаратуры, мультимедийных и других средств для повышения уровня восприятия учебной 

информации обучающимися с различными нарушениями. 

Форма проведения текущей и итоговой аттестации для обучающихся-инвалидов 

может быть установлена с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.), при 

необходимости обучающемуся инвалиду может быть предоставлено дополнительное время 

для подготовки ответа на диф. зачете.  

Для студентов с ОВЗ предусматривается доступная форма предоставления заданий 

оценочных средств, а именно: 

− в печатной или электронной форме (для лиц с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата); 

− в печатной форме или электронной форме с увеличенным шрифтом и 

контрастностью (для лиц с нарушениями слуха, речи, зрения); 

− методом чтения ассистентом задания вслух (для лиц с нарушениями зрения). 
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